Auran kunta 1

Tehtavakuvaus

Taustatiedot

Tehtavan nimike
sosionomi (hanke)

Henkildon nimi Koulutus
Sosionomi AMK

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Auran kunta, esiopetus ja perusopetuksen 1.-2. luokat

Yleiskuvaus tehtavasta

Sosionomin tehtdvana on vahvistaa lasten hyvinvointia ja osallisuuden mahdollisuuksia seka
lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Tehtavana on kehittda varhaisen tuen menetelmia ja
luoda pysyvia kaytanteita seka rakenteita, jotka vahvistavat ennaltaehkaisevaa tyodotetta.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Sosiaalipedagogiikka ja esi- ja alkuopetuksen pedagoginen toiminta:

Tehtavana on lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen ja vahvistaminen kunnan
esi- ja alkuopetuksessa.

Tehtavana on jarjestad pienryhmissa lapsille tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua.

Osallisuus ja yhteisty6

Vastaa yhdessa alkuopetuksen erityisopettajan, kuraattorin ja esi- seka alkuopetuksen opet-
tajien kanssa toimivan tiimityon kehittamisesta.

Tekee tiivista yhteistyota erityisesti perheiden kanssa, jotka toivovat apua lapsen kasvuun,
oppimiseen ja hyvinvointiin seka kotikasvatukseen liittyen. Tekee kasvatusyhteistyota per-
heiden kanssa toimimisessa, lapsen sosiaalisen kasvun tukemisessa seka lapsen ja per-
heen varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistamisessa perheiden palveluiden nakékulmas-
ta.

Monialainen yhteistyo
Tekee vuorovaikutteista yhteisty6ta lapsen huoltajien kanssa ja osallistuu tarvittaessa mo-
nialaiseen yhteistydhoén hyddyntaen asiantuntijuuttaan erityisesti lasten ja perheiden palvelu-
jarjestelman tuntemuksen osalta.
On esi- ja alkuopetuksen henkildston tukena perhesosiaalitydn ja lastensuojelun kans-
sa tehtavassa yhteistydssa. Tekee yhteistydta koulukuraattorin ja koulupsykologin kanssa.

Kehittdmistehtava
Kehittda tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvia toimitatapoja ja -malleja jatkumoksi esiope-
tuksesta toiselle vuosiluokalle.
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KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT
(palkkausluvun 9 § 1 mom.)

1 Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuusvaatimuksena Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 27 mukainen koulutus seka ko-
kemus varhaiskasvatuksesta ja perhetydsta
Syvéllinen tieto lapsen kasvu-, kehitys- ja oppimisprosesseista ja niiden tukemisesta
Monipuolinen taito tunnistaa lapsen eri kehitysvaiheet ja taito vastata lasten yksiléllisiin hoi-
don, kasvamisen ja opetuksen tarpeisiin.

Kyky havainnoida lapsia ja tehd& yksilokohtaisia paatelmid vahvuuksista ja tuen tarpeista
Hyvéat vuorovaikutustaidot

Tietoa aikuisten toiminnan merkityksesta lapsen kasvun ja kehityksen tukemisessa

Kyky itsenéiseen tydskentelyyn

Sosiaalialan tuntemus

2 Tyon vaikutukset ja vastuu.
Tunne- ja vuorovaikutustaitokasvatuksen ja -opetuksen kehittdminen ja testaaminen kaytan-
nossa.
Lapsille turvataan tasapainoinen kasvu ja tasa-arvoiset mahdollisuudet oppia ja osallistua
ryhman toimintaan, pienryhmétoiminta vahvistaa lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitojen op-
pimista
OPS:n toteutuminen (seka lapsi- etta kuntakohtainen)
Tuen tarpeessa olevan lapsen ja hanen perheensa kokonaisvaltainen tukeminen
Salassapitovelvollisuus
Henkildstén osaamisen ja ajattelun kehittyminen
Yhteisty0 lasten perheiden kanssa monipuolistuu ja avun saaminen on lahella lapsen
/perheiden arkea
Velvollisuus huolehtia esiopetus- ja kouluympariston turvallisuudesta ja ilmoittaa mahdollisis-
ta puutteista esimiehille.

3 Yhteisty6taidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)
Yhteisty6- ja ihmissuhdetaidot korostuvat, koska koko ajan ollaan herkkien ja tarkeiden asi-
oiden aarella, koska puhutaan lapsen/perheen/opettajien ja ohjaajien kanssa lapsen erityi-
sista tarpeista.
Moniammatillinen verkostotyo edellyttéda toisten ammattilaisten kunnioittamista
Tyo edellyttad kykya luoda ja yllapitad keskusteluyhteytta ja paneutua lapsen, vanhemman,
tyontekijan ja yhteistydkumppaneiden asemaan
Ongelmanratkaisutaidot
Taito luoda positiivinen tydoskentely-ymparisto
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4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet,
esim. henkinen kuormittavuus)
tydymparisto voi olla henkiseltd kuormitukselta haastava; melu, halina ja
negatiivisten tunteiden ja tilanteiden sietdminen

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyéntekijan kanssa
Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus




